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“Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat
yasamak isteyen toplumlar, o6nce haysiyetlerini,
sonra hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve

istikballerini kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun {iistiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’1n...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gecme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda figkiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, 11ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkirir ruh-1 miicerret gibi yerden nagim;

O zaman ylikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY
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ATATURK’UN GENCLIiGE HiTABESI

Ey Tirk gencligi! Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak i¢in, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diislinmeyeceksin!
Bu imkén ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diligmanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine
girilmis, biitlin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri sahs1 menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr
u zaruret i¢inde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait iginde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

&

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

Stratejik plan gelecege hazir olmay1 degil, gelecegi planlamay1 hedefleyen bir yaklasimdir.
Okulumuzun giiglii yonlerini gelistirmek var olan durumdan daha iyi yerlere tasimak,
firsatlar1 yakalamak ve muhtemel tehditlerden korumak icin gelecegini planlamak
gerekmektedir.

Ancak, Stratejik plandaki hedeflerin gergeklestirilmesi galisanlarin ve uygulayicilarin iistiin
gayret ve kararliliklar ile iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina
baghidir. Katilimer bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin
daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Egitim ve dgretim siireclerinin siirekli gelistirilmesi basta olmak {izere fiziksel ve donanim
yeterliliklerinin iyilestirilmesi, sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetler ile kantin
kullanimi, insan kaynaklar1 ve kurumlar aras1 iligkileri kapsayan stratejik amaglar
dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2015-2019 yillarina ait stratejik plani
hazirlanmustir.

Ziibeyde Hanim Ilkokulu olarak egitim sistemimizin temel amaci 6grencilerimizi ¢agdas
uygarligin yapici, yaratict ve seckin birer ortagi yapmaktir. Gelecegimizin teminati olan
ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye
Cumhuriyetinin ¢itasin1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olarak yetismeleri i¢in idareciler ve
ogretmenler olarak 6zverili bir sekilde calismaktayiz.

2015-2019 hizmet donemimizi kapsayan Stratejik Planimiz okulumuza, 6gretmenlerimize,
ogrencilerimize, velilerimize ve tim egitim calisanlarina faydalar saglamasini temenni eder
emegi gecen calisma arkadaglarima ve paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Celal DEMIRKOL
Okul Miidiirti
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BIRINCI BOLUM
STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Stratejik Planlama Siireci

Ziibeyde Hanim Ilkokulu Miidiirliigiimiiziin 2015-2019 yillarim kapsayacak ikinci
stratejik plani1 hazirlik ¢alismalar1 2013/26 Sayili Stratejik Planlama Genelgesi ve Eki Hazirlik
Programi ile Kalkinma Bakanligi’nin Stratejik Planlama Kilavuzuna uygun olarak baglatilmis
ve ylriitilmiistiir.

Okulumuzun Stratejik Planina (2015-2019) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan, miidiir odasinda, ¢alisma ve yol haritasi belirlendikten sonra taslak

olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Caligmalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik
Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket
formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek
paydag goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan

anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir..

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planl bir ¢calismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan da vizyona ulasmak icin

gerekli olan stratejik amaglar belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem alinmasi
gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,
b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi disiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili

olan stratejik amaglar,
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c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaglar olarak
da ele alindu.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amacla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, olgiilebilir, ulasilabilir, gercek¢i, zaman

bagli, sonuca odakli, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliikk
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken;

bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman
belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisin1 6l¢gmek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin Onerileri, ¢alisanlarin onerileri, dnlimiizdeki donemde

beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismast géz onilinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya
calisildi; oniimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de dnlemler alinmasina 6zen
gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet

maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi.
Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak biitgeler
ortaya ¢ikartildu.

Yukaridaki calismalar gerceklestirildikten sonra Ziibeyde Hanim Ilkokulu’nun 2015-
2019 donemi stratejik planina son halini vermek iizere Karsiyaka ilce Milli Egitim
Miidiirliigiine elden gotiirtilerek goriis istenmistir.

Goriigleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almis ve

onaya sunulmustur.

11
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Stratejik Planin Amaci

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat ve
tehditler g6z oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina
ulagmak {izere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin
belirlenmesini amaclamaktadir.

Stratejik Planin Kapsami

Bu stratejik plan dokiimani, Ziibeyde Hanim Ilkokulu’nun 2015-2019 yillarma déniik
stratejik amaclarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

Stratejik Planlama Yasal Dayanaklar

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018
sayllt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluglarinin stratejik planlarimi
hazirlamalar1 ve kurulus biit¢elerini bu plan dogrultusunda olusturmalart 6ngoriilmektedir.
DPT tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu” ve Milli Egitim
Bakanligimizin 16/09/2013 tarih ve 2013/26 sayili Genelgesi Bakanligimiz merkez ve tasra
teskilat1 birimlerinde yiiriitiilmekte olan stratejik planlama ¢alismalarinin yasal cergevesini
olusturmaktadir.

DAYANAK
Sira No | Referans Kaynaginin Adi
1 10. Kalkinma Plani
2 Orta Vadeli Mali Plan
3 Orta Vadeli Program
4 62. Hiikiimet Programi
5 Bakanlik Mevzuati
6 5018 Sayili Mali Kontrol Kanunu

12
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7 MEB 2010-2014 Stratejik Plan1

8 Izmir MEM 2010-2014 Stratejik Plan1

9 Milli Egitim Sura Kararlar1

10 Avrupa Birligi miiktesebati ve ilerleme raporu

11 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporu
12 Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

13 Milli Egitim Kalite Cergevesi

14 Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plani

15 Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

16 Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi

17 Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluglarin Egitimle ilgili

Raporlart (ILO, OECD, UNICEF, EUROSTAT, WORLDBANK, UNESCO,
CEDEFOP, NACCCE, IEA...)

Stratejik Plan Ust Kurulu

SIRANO ADI SOYADI GOREVI
1 Tiilin GENC OKUL MUDURU
2 Merve AYDIN MUDUR YARDIMCISI
3 Meliha KAPLAN INGILIZCE OGRETMENTI
4 Semiha AYVACIOGLU OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 Aliye BIRCAN OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU
UYESI

13
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Stratejik Planlama EKkibi

SIRANO ADI SOYADI GOREVI
1 Giinsel SAKA MUDUR YARDIMCISI
2 Nuket TURFANDA- Ahmet P.D. ve REHBER OGRETMEN
BAYDOGAN
3 Meliha KAPLAN OGRETMEN
4 Saniye AYDIN OGRETMEN
5 Ozen HOTAMIS OGRETMEN
6 Esma ONDOGAN OGRETMEN
7 Muharrem UYSAL OGRETMEN
8 Figen SEVER OGRETMEN
9 Serpil SELAMOGLU OGRETMEN
10 M.Dogan TORUN OGRETMEN
11 Birkan ADALI OGRETMEN
12 Yiiksel KAZAK OGRETMEN
13 Merve VARDAROGLU VELI
14 Arzu KOCABAS VELI

Stratejik Plan Modeli

Okulumuz stratejik planin hazirlanmasinda tiim taraflarin goriis ve Onerileri ile egitim
onceliklerinin plana yansitilabilmesi i¢in genis katilim saglayacak bir model benimsenmistir.

Okulumuz Stratejik Plan’1 temel yapis1, Bakanligimiz/ilimiz ve Ilgemiz Stratejik Plan
Vizyonu dogrultusunda egitimin ii¢ ana boliimi erisim, Kkalite, kapasite kapsaminda
gerceklesmistir.
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IKINCI BOLUM

DURUM ANALIiZi

2.1. Tarihi Gelisim
1.TARIHSEL GELIiSiM

Karsiyaka Ziibeyde Hamim Ilkokulu Tarihi Gelisimi

Okulumuz Karstyaka’nm kuzeybatisindadir. Dogusunda Bahriye Ugok Bulvari,
batisinda Riistii Sardag Caddesi, kuzeyinde Atatiirk Bulvari ve glineyinde ise demiryolu ile
cevrili alan igerisindedir. Sogukkuyu Mahallesine bagli Muammer OLCUN Adindaki sahsa
ait bahgeden satin alarak 1992 M2’lik arsa iizerinde biiyiik ATATURK UN saygideger
anneleri Ziibeyde Hanim Efendiye izafeten devlet tarafindan yapilmistir. Subat 1965 yilinda
baslayan ingaat, kisa zamanda bitirilerek,1965-1966 6gretim yilina yetistirilmis ve binanin
maliyeti 300.000 TL.’ye mal olmustur. Okulumuz ilk egitim ve 6gretim yilina Semikler Orta
Okulu ile beraber baglamistir. 1966-1967 dgretim yilinda ise Tiirkbirligi Ilkokulu ile birlikte
egitim —Ogretimini siirdliirmiistiir. 1971-1972 6gretim yilindan itibaren Fevzipasa Ortaokulu
ile beraber, sabah ilkokul, 6gleden sonra ise ortaokul olarak ; 1985 yilinin subat ayinda da
Fevzipasa Ilkokulu ile beraber egitim ve 6gretim ¢alismalarina devam etmistir. 1986 yilinin
agustos ayinda insaat yapimi biten Fevzipasa Ortaokulunun kendi binasina taginmasi sonucu,
okulumuz ilk defa miistakil olarak 1986-1987 Egitim ve Ogretim yilinda galigmalarini
yliriitmeye baglamistir.

Okulumuz ilk olarak,1992-1993 Egitim ve dgretim Yilinda ilkogretim olarak faaliyete
geemistir. 2013-2014 Egitim ve 6gretim yilinda 1965 yilinda yapilan eski binamiz yikilmis
olup, 20.03.2014 tarihinde yikilan binamizin yerine 16 derslikli yeni bina insaati1 baglamig ve
bitim asamasindadir.

2000-2001 Egitim ve 6gretim yilinda yapilan 18 derslikli yeni binasinda faaliyetini
stirdiirmekte olup, halen toplam 18 derslige sahiptir.

Suanda okulumuz; 1 bina
16 Derslik,
1 Arsiv Odast,

2 Ana Sinifi,

15
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1 Egitim Yonetici Odasi,

2 Egitim Yonetici Yardimcist Odasi,

1 Psikolojik Danigman Odasi,

1 Ogretmen Odasindan olusmaktadir.

Gecmis Yillarda Gorev Yapan Okul Miudiirleri

Tablo 4
Sira Adi — Soyadi Gorev Yillan

1 BASRI SULARBASI 1965

2 KEMAL ATABAY 1969/1971
3 YAHYA SIRKECI 1971/1985
4 YASAR ANGI 1985/1995
5 AFFAN ARIF EROL 1993/2005
6 TAYFUN GOKBULUT 2005

7 AFFAN ARIF EROL 2005/2010
8 SEFiK GOKKUS 2010/2012

16
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2.2. Yasal Yiikiimliiliikler ( Mevzuat Analizi )

Ziibeyde Hanim ilkokulu Miidiirliigii temel faaliyet alanlarina ve misyonuna
gotiirecek ilgili mevzuat kisaca asagida belirtilmistir.

YASAL YUKUMLULUK

(GOREVLER) DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm
Atama Kadrolarma Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine liskin
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde

Odiil, Disiplin Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yénerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yo6netmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 {lkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Okul Yonetimi Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Tagmir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Tlkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil Tlkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Egitim-Ogretim T P -
Milli Egitim Bakanlig: Ilkogretim Kurumlart Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarmin Planli Yiiriitiilmesine {liskin Yénerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Personel Isleri
Memurlarm Hastalik Raporlarii Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y 6net.

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig: {lkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Y8netmeligi

Milli Egitim Bakanligr {lkégretim Kurumlari Yénetmeligi

. e Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi
Ogrenci Isleri

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

isim ve Tanitim
Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma Sabotajlara Kars1 Koruma Yo6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler Igin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.3. Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

2015-2019 stratejik plan hazirlik siirecinde Ziibeyde Hanim Ilkokulu faaliyet alanlari ile iiriin
ve hizmetlerin belirlenmesine yonelik caligmalar yapilmistir. Yapilan ¢alismalar sonucunda
Ziibeyde Hanim Ilkokulu’nun faaliyet alanlar1 ve bu alanlarla ilgili {iriin ve hizmetlere ait is
ve islemler asagida kisaca belirtilmistir.

Uriin / Hizmet Gorev / Faaliyet / Calisma
Rehberlik/Tanitim

Yonlendirme Caligsmalar

Okul rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri programinin
hazirlanmasi

1.1. Rehberlik Hizmetleri Bireysel rehberlik hizmetlerini alanm ilke ve standartlarma uygun
bicimde yiiriitmek

Okul i¢inde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleriyle ilgili
konularda arastirmalar yapmak

Olgme araglar1, dokiiman ve kaynaklar1 hazirlama ve gelistirme
caligmalarina katilmak
Ogrenci kuliibii ¢aligmalari

Toplum hizmeti ve galigsmalar1
1.2. Sosyal ve Kiiltiirel Sosyal etkinlikler
Etkinlikler . o . o
Diger sosyal etkinlikler (Geziler, yarigmalar, beden egitimi,
izcilik, miizik ¢aligmalari, yaymlar, gosteriler, tiyatro calismalari,
defile, sergi ve kermes, siir, resim, kompozisyon - hangileri

varsa)
Siniflar aras1 yarigmalar
Okullar aras1 yarigmalar
1.3. Spor Etkinlikleri Halk oyunlari, eglenceli oyunlar, miizikli ve miiziksiz jimnastik ve spor

gosterileri faaliyetleri

Ozel spor yarismalari, inceleme gezileri ve spor gelisim kamplari

faaliyetleri
Uriin / Hizmet Gorev / Faaliyet / Calisma

Ogrenci kay1t kabul isleri
2.1. Ogrenci Kayitlari
Pansiyon kayit kabul igleri

Ol¢me —Degerlendirme calismalari

9 2 Miifredat Yontem-Teknik ¢aligmalart

Arag-Gereg —Materyaller ¢alismalari
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Ortak sinavlar ile ilgili gérev ve faaliyetler

Yetistirme kurslar1 ¢calismalari

Hazirlama kurslar1 ¢calismalari

2.3. Kurslar Ogrenci oryantasyon (Uyum) ¢alismalari

Egzersiz faaliyetleri

Okullar Hayat Olsun Projesi gorev ve faaliyetleri

Egitim 6gretimi gelistirici projeler ve iyilestirme ¢aligmalari
2.4. Projeler Erasmus+(AB) ve Ulusal Ajans projeleri

Uriin / Hizmet

Sosyal icerikli proje caligmalari

Gorev / Faaliyet / Calisma

3.1. Ogrenci Isleri Hizmeti

Kayit ve nakil igleri

Devam ve devamsizlik isleri
Sinif gegme is ve islemleri
Sinav ve not isleri

Egitim ve dgretim kurumlarinin standart kadro sayilarmi tespit
etme, bu konudaki is ve islemleri yiiriitme ¢aligmalari

3.2. Ogretmen Isleri
Hizmeti

Ozliik haklar1 calismalar
Derece terfi ¢alismalari

Hizmet i¢i egitim bagvuru ve faaliyet ¢alismalar
Mentor egitim programlari

Ogretmen motivasyonu ve mesleki birikimini artirici
faaliyetler

3.3. Personel isleri Hizmeti

Ozliik haklar1 calismalari
Derece terfi calismalari

Hizmet i¢i egitim ¢aligmalar1

Personel motivasyonu ve mesleki birikimini artirici

caligmalar
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2.4. Paydas Analizi

Okulumuzun hizmet verme siirecinde isbirligi yapmasi gereken kurum ve kisiler, temel
ve stratejik ortaklar olarak tanimlanmaktadir. Temel ve stratejik ortak ayrimini yaparken her
zaman birlikte calismalar yiiriiterek beraber calistigimiz kurumlar temel ortak, stratejik
planimiz dogrultusunda vizyonumuza ulasirken yola birlikte devam ettigimiz kurumlar
stratejik ortak olarak belirtilmektedir. Okulumuz paydas analizi calismalari kapsaminda
oncelikle iiriin, hizmetler ve faaliyet alanlarindan yola ¢ikilarak paydas listesi hazirlanmaistir.
S6z konusu listenin hazirlanmasinda temel olarak kurumun mevzuati, teskilat semasi,
gerceklestirilen stratejik planlama ilgili ¢alismalarin sonuglari, okul yoOnetiminin goérev
tanimlar1 ile yasal yiikiimliiliklere bagli olarak belirlenen faaliyet alanlart ve
mudiirligiimiiziin 2010-2014 Stratejik Planindan yararlanilmistir.

Etki/6nem matrisi kullanilarak paydas onceliklendirilmesi yapilmis ve buna bagl olarak
goriis ve Onerilerinin alinmasi gerektigi diisiiniilen nihai paydas listesi olusturulmustur.

Paydaglarin  goriislerinin  alinmasinda Bakanlhigin yayinladigi  ve okulumuza
uyarladigimiz “i¢ Paydas Anketi” ve “Dis Paydas Anketi” ve “Ozdegerlendirme” anketleri
gelistirilerek kullanilmistir. Anketlerde amaca yonelik olarak okulumuza iliskin algi, 6nem
ve oncelik verilmesi gereken alanlar ile i¢ paydaslarda kurum i¢i faktorlere, dis paydaslarda
ise talep ettikleri bilgiye ulasim durumunu belirleyen 6zel sorulara yer verilmistir. Paydas
analizi siirecinde anket uygulamasi ve toplanti sonuglar1 degerlendirilerek elde edilen goriis ve
oneriler sorun alanlari, kurum i¢i ve ¢evre analizleri, GZFT analizi ile gelecege yonelim
boliimiiniin hedef ve tedbirlerine yansitilmigtir. Analiz sonuglarina iligkin detayl bilgilere
hazirlanan Paydas Analizi ve Durum Analizi Raporlarinda yer verilmistir.

Okulumuz 2015-2019 Stratejik Plan1 hazirlanirken katilimer bir anlayis benimsenmistir.
Bu anlayisla birlikte Okul Aile Birligi Uyeleri ile toplantilar yapilmis, mevcut durum analizi
ve strateji belirlenmesi asamalarinda okulumuzun tiim galisanlariyla goriisiilmiis; karsilikli
fikir ve bilgi aligverisinde bulunulmustur.

Di1s paydaslarimizin da katkisini alabilmek adina okulumuz ile iliski i¢inde olan Yerel
Yonetim Temsilcileri, Sivil Toplum Orgiitii Yéneticileri ve Uyeleri, il ve ilge Milli Egitim
Miidiirliigii Yoneticileri, okul toplumu ile iligkili olan kanaat onderleri temsilcileriyle 2014
yilt igerisinde formal ve informal toplant1 ve goriigmeler yapilmis ve kurumumuza disaridan
bakanlarin gdziiyle bir durum fotografi ¢ekilmistir.
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2.4.1 Paydas Listesi

Tablo... Paydas Listesi

Milli Egitim Bakanhg

il Milli Egitim Miidiirliigii

Kaymakamhk

flge Milli Egitim Miidiirliigii

AN RN RN

Ogretmenler

N N N N X

Ogrenciler

Veliler

Okul Aile Birligi

< <« ] o o o o o

Sivil Toplum Orgiitleri

o

Yerel Yonetim

<

Universiteler

Hayirseverler

o] ol o o o o o

<

AN NN

Not:\/:Tamaml, O:Bir Kismi

2.4.2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Tablo ... Paydas Onceliklendirme Matrisi

Milli Egitim Bakanhg
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il Milli Egitim Miidiirligii X
Kaymakamhk X

Il¢e Milli Egitim Miidiirliigii X
Ogretmenler X
Ogrenciler X
Veliler X X
Okul Aile Birligi

Sivil Toplum Orgiitleri X

Yerel Yonetim X
Universiteler X
Hayirseverler X

2.4.3. Paydas Onem / Etki Matrisi
Tablo ... Paydas Onem/Etki Matrisi

Paydasin Okula Taleplerine Verilen
Etkisi Onem
. . Onemsiz
Onemli Paydaslar Giiclii Cikarlarini Onemli
Zayif L . —
isl Bilgile Gozet Birlikte
“€ ndir Calismalara calis
dahil et
Milli Egitim Bakanhg X
11 Milli Egitim Miidiirliigii X
Kaymakamhk X
Tlce Milli Egitim Miidiirliigii X X
Ogretmenler X X
Ogrenciler X X
Veliler X X
Okul Aile Birligi X X
Sivil Toplum Orgiitleri X X
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Yerel Yonetim

Universiteler

Hayirseverler

2.4.4 Yararlamci Uriin/Hizmet Matrisi

Tablo ... Yararlamc1 Uriin/Hizmet Matrisi

Milli Egitim
Bakanhg

il Milli Egitim
Miidiirliigii

Kaymakamhk

Tige Milli Egitim
Miidiirliigii

Ogretmenler

2
<
<
<
<

Ogrenciler

Veliler

<~ <=2]0

Okul Aile
Birligi

Sivil Toplum
Orgiitleri

Yerel
Yonetim

Universiteler

Hayirseverler

<

Not:\/:Tamaml, O:Bir Kism1
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2.4.5.1C PAYDASLARLA ILETIiSIM VE iSBIRLIGIi CALISMALARI

Ziibeyde Hanim ilkokulu Stratejik Planlama EKkibi olarak planimizin hazirlanmasi
asamasinda katilimci1 bir yap1 olusturmak i¢in ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana
dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amagla paydas analizi ¢alismasi yapilmistir. Ekibimiz
tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti
Anketi, Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda
ogretmenler kurulu toplantilari, Ziimre toplantilari gibi toplantilarla goriis ve beklentiler

tutanakla tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.
2.4.5.1. i¢ Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Goriisleri

06.04.2015 tarihinde Kurum i¢i ¢aligan, veliler ve 6grencilerimizle memnuniyet anketi
diizenledik. Orneklemimizde memnuniyet anketimiz (6grenci 70 kisi, veli 60 kisi, calisan 23
kisi) lizerinde uygulanmistir. Ayrica veli toplantilarinda, 6gretmen kurullarinda ve
Ogrencilerimizle yapilan goriismeler dogrultusunda asagidaki verileri saptadik:
2.4.5.1.1 Kurumun Olumlu Yénleri(Ogrenci ve Veli Memnuniyet Anketi

raporlarina gore)*

1. Ogrenciler ihtiya¢ duyduklarinda tiim 6gretmen, idari ve hizmetli personellere

rahatlikla ulasabilir.

Ev ile okul aras1 ulagim rahat ve giivenlidir.

Ogrencilerimiz okul ydnetimine ve dgretmenlere giivenmektedirler.

o~ 0N

Sinifta 6grencilerle alinacak kararlarda 6gretmen 6grencilerin goriislerini
dikkate alir.

Okulumuzda dersler ilgi ¢ekici ve zevkli bir sekilde islenmektedir.
Siniflarin fiziki ortami ders islemeye uygundur.

Okul kantininde satilan malzemeler kaliteli ve giivenlidir.

© © N o

Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklere 6grencilerimiz severek
katiliyorlardir.

10. Sosyal etkinlikler kurulu etkin bir sekilde ¢aligmaktadir.

11. Okulumuzda bayram, belirli giin ve haftalar etkili bir sekilde kutlanmaktadir.
12. Okulumuzda milli ve manevi degerler kazandirilmaktadir.

13. Okulda 6grencilere temel ve ahlaki degerler kazandirilmaktadir.

14. Okulumuzda velilerimiz ihtiya¢ duyduklarinda 6gretmenler ile rahatlikla

goriisebilmektedirler.

Ogretmenlere iletilen sorunlar hizl ve giivenli bir sekilde ¢6ziime kavusturulur.
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15. Okulumuzda Sinif Ogretmenimiz diizenli siif veli toplantilar1 yaparak
cocuklarimiz ve okulla ilgili bilgilendirmelerde bulunur.

16. Okulumuzda velilerimiz 6gretmenlerine giivenmektedirler.

17. Okulumuzda 6grencimiz anlamadig1 bir konuyu 6gretmenine rahatlikla

sorabilmektedirler.

2.4.5.1.2. Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yénleri(Ogrenci ve Veli Memnuniyet

Anketi raporlarina gore)**

1-)Okulun tesislerinin, binasinin ve donaniminin yeterli ve uygun olmamas.
2-)Okulun sosyal faaliyetlerinin yeterli olmamasi.

3-)Velilerimizin i¢inde boliinmiis ailelerin ¢ok olmasi.

4-)Avrupa Birligi projelerine katilimin olmamasi.

5-)Tecriibeli olmasina ragmen, kendini teknolojik agidan gelistirmeyen personelin
olmasi

2.4.5.1.3. Kurumdan Beklentiler
1. Okulumuzun Fiziki yapisinin gii¢lendirilmesi

2. Sosyal Etkinliklerin arttirilmasi

2.4.6. Personelin Degerlendirmesi ve Beklentileri

Kurum personeline ¢aligan memnuniyeti anketi uyguladik. Ayrica toplantilar diizenleyerek
kurum i¢i sorunlari, yasanilan aksakliklari, Personelimizin bizden beklentilerini 6l¢tiik.
2.4.6.1.1 Kurumun Olumlu Yonleri(Calisan Memnuniyet Anketi raporlarina gore)*
1. Okulda 6gretmenler ve personel arasi iletisim gii¢liidiir.
2. Kuruma ait duyurular tiim personele zamaninda iletilmektedir.
3. Yoneticiler, iyi performans gosteren personeli/ekibi, 6gretmenler kurulu
toplantilarinda, térenlerde vb. duyurarak takdir etmislerdir.
4. Okulda yapilan olumlu isler takdir edilmistir.
5. Yoneticiler, calisanlarin performansini etkileyen sebepleri arastirmali ve
gereken onlemleri almiglardir.

6. Calisanlar okul yonetiminden genel olarak memnundurlar.
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2.4.6.1.2. Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri(Calisan Memnuniyet Anketi

raporlarina gore)**

1. Yoneticiler, ddiillendirilecek personeli belirlemede adil, tarafsiz ve objektif
davranmalidirlar.

2. Okul yoneticisi, 1yi performans gosteren personeli (veya ekibi) aylikla 6diil,
takdir, tesekkiir vs ile 6diillendirmelidirler.

3. Yoneticiler, iyi performans gosteren personeli/ekibi, 6gretmenler kurulu
toplantilarinda, térenlerde vb. duyurarak takdir etmelidirler.

4. Okulda yapilan olumlu isler takdir etmelidirler.

2.4.7 D1s Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Goriisleri

Dis paydaslarimizla herhangi bir anket ¢alismamiz olmamistir. Kanun ve yonetmeliklerin 6ngdrdiigii
Olciide dis paydaslarimizla gorev ve sorumluluklarimizi karsilikli olarak paylasmaktayiz.

KURUM iCi ANALIZ
Kurum i¢i analiz yapilirken beseri, mali, teknolojik, kurumsal yap1 ve kurum kiiltiirii

faktorleri dikkate alinmis, bu ayrimlar tizerinden sonuglar degerlendirilmistir

2.5.1 Orgiitsel Yap1

Ogretmenler
Kurulu

Komisyonlar

. . . Yardimct
Biiro Hizmetleri e
Sosyal Zimre Sif Rehberlik
Kuliipler Ogretmenleri Ogretmenleri Servisi
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2.5.1.1.Cahsanlarin Gorev Dagilim

Tablo ... Cahisanlarin Gorev Dagilimi

e 7 Eyliil 2013 tarih ve 28758 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Milli Egitim
! Okul Miidiiri Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar Yonetmeliginin 78. Maddesi
o 7 Eyliil 2013 tarih ve 28758 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Milli Egitim
2 Mdir Yardimetlan Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar Yonetmeliginin 80. Maddesi
3 Osretmenler 7 Eyliil 2013 tarih ve 28758 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Milli Egitim
& Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar Yonetmeliginin 86, 87 ve 91. Maddeler
. 7 Eyliil 2013 tarih ve 28758 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Milli Egitim
4 Rehber Ogretmen Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar Ynetmeliginin 90. Maddesi
5 Diser Personel 7 Eyliil 2013 tarih ve 28758 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Milli Egitim
& Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar Ynetmeliginin 94. Maddesi

2.5.1.2. Kurul, Komisyonlarin Gorevleri

Tablo ... Kurul, Komisyonlarin Gorevleri

Ogretmenler Kurulu

7 Eyliil 2013 tarih ve 28758 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Milli Egitim
Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar Yonetmeliginin 109. Maddesi

Smif ve Sube
Ogretmenler Kurulu

7 Eyliil 2013 tarih ve 28758 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Milli Egitim
Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar Yonetmeliginin 110. Maddesi

Ziimre Ogretmenler
Kurulu

7 Eyliil 2013 tarih ve 28758 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Milli Egitim
Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar Yonetmeliginin 111. Maddesi

Okul Ziimre
Baskanlar1 Kurulu

7 Eyliil 2013 tarih ve 28758 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Milli Egitim
Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar Yonetmeliginin 112. Maddesi

Sosyal Etkinlikler
Kurulu

13 Ocak 2005 tarihli ve 25699 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Milli Egitim
Bakanlig1 [1kdgretim ve Orta Ogretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi.

Okul Ogrenci Meclisi

2588 sayilt MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonetmeligi
hiikiimleri

Komisyonlar

7 Eyliil 2013 tarih ve 28758 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Milli Egitim
Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar Yonetmeliginin 119. maddesi dayanak olmak
iizere Okulumuzun ihtiyaglarina paralel ve ilgili yonetmelikler dogrultusunda
asagidaki komisyonlarimiz kurulmustur:

- Kontenjan Belirleme Komisyonu

- Rehberlik ve Psikolojik Hizmetleri Yiiriitme Kurulu

- Ihale Komisyonu

- Muayene ve Kabul Komisyonu

- Kalite Kontrol Komisyonu

Ekipler

7 Eyliil 2013 tarih ve 28758 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Milli Egitim
Bakanligi Ortadgretim Kurumlar Yonetmeliginin 120. maddesi dayanak olmak
iizere Okulumuzun ihtiyaglarina paralel ve ilgili yonetmelikler dogrultusunda
asagidaki ekipler kurulmustur:

- Okul Geligim Ekibi (OGYE)

- Sivil Savunma Ekibi
- Is Saghgi ve Giivenligi Ekibi
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2.5.2 Insan Kaynaklar
2.5.2.1. 2014 Yih Kurumdaki Mevcut Personel

1 Miidiir 1 1 1 1 1

2 Miidiir Yrd. 2 2 1 1 2 2

3 Smif Ogretmeni 31 31 13 18 31

4 Ingilizce Ogretmeni 3 2 2 2

5 Din Kiiltiirii ve Ahlak 1 1 1 1 1
Bilgisi Ogretmeni

7 Okul Oncesi 4 4 4 4 4
Ogretmeni

8 Rehber Ogretmen 2 2 1 1 2 1 1

9 Memur 1 1 1 1

10 Destek Personeli 1 1 1 1

2.5.2.2. Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Tablo... Personelin Hizmet Siiresine fliskin Bilgiler

1-3 Y1l
4-6 Yil
7-10 Y1l
11-15 Y1l
16-20 Yil
21+....... tzeri 32

~ Nl l-|o

2.5.2.3. Personelin Yas itibari ile Dagihim

Tablo... Personelin Yas Bilgiler

20-30 0 1
3040 0 3
40-50 5 11
50+ 11 12

2.5.2.4. Personelin Katildig1 Hizmetici Egitim Programlar:

Tablo...Personelin Katildig1 Hizmetici Egitim Programlar

TULIN GENC OKUL EGITIM YONETIMI SEMINER{ 2013 2013990217
MUDURU
INSAN KAYNAKLARI YONETIM SEMINERI 2010 2010000076
IKS EGITIM SEMINER{ 2012 2012350540
ZIRVEDEKILERLE BULUSMA EGITIM 2012 2012350452
SEMINERI
IKS EGITIM SEMINERI 2012 2012350592
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KURUM KULTURUNU OLUSTURMA 2006 2006000580
SEMINERI
ATAMA VE YER DEGISTIRME SISTEMINI 2008 2008000904
DEGERLENDIRME SEMINER{
BILGISAYAR KURSU 2009 2009000960
MERVE AYDIN MDR.YRD. OGRENEN LIDER OGRETMEN 2013 2013170068
EKOLOJIK OKUR YAZARLIK 2014 2014170120
AFET EGITIM OKUL SORUMLUSU 2014 2014170139
CELAL DEMIRKOL MD.YRD. - - -
AHMET BAYDOGAN REHBER intel Ogretmen Programi Kursu 30.03.2007 2007440044
OGRETMEN
Bilgisayar ve internet Kullanim Kursu (Firat 07.06.2005 2005440033
i00)
Temel Onleme Formatérliigii Kursu 03.06.2005 2005440026
Topyekiin Savunma Sivil Hizmetleri Egitim 20.04.2010 2010440134
Semineri
Okul Saglig1 Semineri 26.06.2009 2009440200
Okul Gelistirme Galismalari Semineri 13.03.2009 2009440071
Sinif Rehberlik Programi Semineri 10.11.2006 2006440060
Sinav Sorumlulari Semineri 28.10.2000 2000440025
Rehberlik Hizmetleri Semineri 05.03.1999 1999440004
NUKET TURFANDA REHBER 7-19 Yas Aile Egitim Programi Uygulayici 06.11.2009 2009352363
OGRETMEN Egitim Programi
ACEV SEMINERI 27.02.2009 2009351913
OZEL GEREKSINIMLI COCUKLAR VE OZEL 19.12.2008 2008352697
EGITIM STRATEJILERi SEMINERI
Hizli okuma teknikleri semineri 19.10.2007 2007352026
BIREYSELLESTIRILMIS EGIiTiM PRGRAMLARI VE | 28.03.2007 2007350796
DAVRANIS DEGISTIRME YONTEMLERI
SEMINERI
ILKOGRETIM VE ORTAOGRETIM KURUMLARI 24.11.2006 2006351472

SINIF REHBERLIK PROGRAMI TANITIM
SEMINERI
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OKULLARDA $iDDETIN ONLENMESI SEMINERi | 16.06.2006 2006351313
Psikolojik Danismada Mikro Beceriler Semineri | 21.05.2004 2004350097
Cinsel ihmal-istismar-intihar Semineri 20.02.2004 2004350035
Psiko-Sosyal Egitim Projesi Semineri 16.01.2004 2004350014
ALi CAPIK SINIF OGRETMENI | GELECEK iCiN EGITiM KURSU 26.01.2007 2007350021
ilkyardim semineri 18.03.2009 2009352026
HIZLI OKUMA TEKNIKLERi SEMINERI 09.11.2007 2007352058
SINIF REHBERLIK 02.03.2007 2007350530
PROG.TANITIM
OZEL EGITiM HiZMETLERININ GELISTIRILMESI | 26.05.2006 2006350678
VE YAYGINLASTIRILMASI SEMINERI
18.04.2008 2008352000
EZGi KARAGOZ ANASINIFI OZEL GEREKSINiIMLI COCUKLAR VE OZEL
OGRETMENI EGITiM STRATEJILERI SEMINERI
TEMEL EGIT. OGRETMENLERININ 22.06.2012 2012350757
MES.GEL.EGIT.SEMINERI
OKUL ONCESI EGITiIMIN GUC.PROJESI EGITIMI | 25.10.2013 2013350965
SEMINERI
FIGEN SEVER SINIF OGRETMENI | Temel Bilgisayar Kursu 01.07.2005 2005350165
Temel Bilgisayar Kursu 01.07.2005 2005350117
AB Egitim ve Genglik Programlari Tanitim ve 24.10.2007 2007352047
Proje Hazirlama teknikleri Semineri
hizl okuma teknikleri semineri 19.10.2007 2007352026
SINIF REHBERLIK PROGRAMI TANITIM 13.03.2007 2007350695
SEMINERI
Erozyonla Mucadele Semineri 27.04.2001 2001350038
MUHARREM UYSAL SINIF OGRETMENI | ilkyardim semineri 18.03.2009 2009352026
SINIF REHBERLIK PROGRAMI TANITIM 02.03.2007 2007350501
SEMINERI
RiSK ALTINDAKiI GOCUKLAR OGRETMEN 26.05.2006 2006350668
EGITIMIi SEMINERI
AKTIF OGRENME YONTEMLERI SEMINERI 12.05.2006 2006350623

30




iZMiR KARSIYAKA ZUBEYDE HANIM iLKOKULU

MUSTAFA HISIR SINIF OGRETMENI | Temel Bilgisayar Kursu 01.07.2005 2005350165
Temel Bilgisayar Kursu 01.07.2005 2005350117
ilkyardim semineri 18.03.2009 2009352026
BIREYSELLESTIRILMIS EGIiTiM PROGRAMLARI 23.03.2007 2007350744
VE DAVRANIS DEGISTIRME YONTEMLERI
SEMINERI
SINIF REHBERLIK PROGRAMI TANITIM 13.03.2007 2007350695
SEMINERI
M.DOGAN TORUN SINIF OGRETMENI | Bilgisayar Kursu 29.06.2001 2001350047
BASARI ODAKLI BECERI EGITiMi SEMINERI 11.12.2009 2009352685
OZEL EGITIME GEGIS BRANS DEGISIKLIGI 30.11.2007 2007351503
SEMINERI
SINIF REHBERLIK PROGRAMI TANITIM 13.03.2007 2007350695
SEMINERI
Etkili Ogrenme Yontemleri Semineri 19.09.2003 2003350172
NEFiZE AKBULUT ANASINIFI OZEL GEREKSINIMLI COCUKLAR VE OZEL 30.05.2008 2008351948
OGRETMENI EGITiM STRATEJILERI SEMINERI
SINIF REHBERLIK PROGRAMI TANITIM 02.03.2007 2007350508
SEMINERI
OZEN HOTAMIS INGiLizCE ilkyardim semineri 18.03.2009 2009352026
OGRETMENI
OKUL SAGLIGI SEMINERI 12.12.2007 2007352203
hizl okuma teknikleri semineri 19.10.2007 2007352026
iLK VE ORTAOGRETIM KURUMLARI SINIF 09.03.2007 2007351704
REHBERLiIK PROGRAMI OGRETMEN TANITIM
SEMINERI
OZEL EGITIM HiZMETLERININ GELISTIRILMESI | 26.05.2006 2006350678
VE YAYGINLASTIRILMASI SEMINERI
SANIYE AYDIN ANASINIFI OZEL GEREKSINIMLI COCUKLAR VE OZEL 20.06.2008 2008351956
OGRETMENI EGITiM STRATEJILERI SEMINERI
SELMA DIREK SINIF OGRETMENI | ilkyardim semineri 18.03.2009 2009352026
SINIF REHBERLIK PROGRAMI TANITIM 02.03.2007 2007350500
SEMINERI
Rehberlik Hiz.Semineri 30.06.2000 2000350115
SEVIL SEBA ANASINIFI SINIF REHBERLIK PROGRAMI TANITIM 09.03.2007 2007350646
OGRETMENI SEMINERI
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TEMEL EGIT. OGRETMENLERININ 2012 2012350757
MES.GEL.EGIT.SEMINERI
OKUL ONCESI EGITIMIN GUC.PROJESI EGITIMI | 2013 2013350775
SEMINERI
SUREYYA SAMAN SINIF OGRETMENI | Temel Bilgisayar Kursu 01.07.2005 2005350165
Temel Bilgisayar Kursu 01.07.2005 2005350117
ilkyardim semineri 18.03.2009 2009352026
SINIF REHBERLIK PROGRAMI TANITIM 13.03.2007 2007350695
SEMINERI
Erozyonla Mucadele Semineri 27.04.2001 2001350038
UGUR SEMRA KOGYiGiT SINIF OGRETMENI | Temel Bilgisayar Kursu 01.07.2005 2005350165
Temel Bilgisayar Kursu 01.07.2005 2005350117
ilkyardim semineri 18.03.2009 2009352026
SINIF REHBERLIK PROGRAMI TANITIM 13.03.2007 2007350695
SEMINERI
TEMEL EGIT. OGRETMENLERININ 2012 2012350757
MES.GEL.EGIT.SEMINERI
YAVUZ TUNA SINIF OGRETMENI | Temel Bilgisayar Kursu 01.07.2005 2005350117
Bilgisayar Kursu 23.05.2003 2003350064
ilkyardim semineri 18.03.2009 2009352026
TKY SEMINERI 25.01.2008 2008351749
SINIF REHBERLIK PROGRAMI TANITIM 13.03.2007 2007350695
SEMINERI
Rehberlik Hizmetleri Semineri 24.12.1999 1999350096
ALi EKici SINIF OGRETMENI | SINIF REHBERLIK PROGRAMI TANITIM 09.03.2007 2007350647
SEMINERI
TEMEL EGIT. OGRETMENLERININ 22.06.2012 2012350726
MES.GEL.EGIT.SEMINERI
Temel Bilgisayar Kursu 01.07.2005 2005350117
AYSEGUL YOGUN SINIF OGRETMENI | TEMEL EGIT. OGRETMENLERININ 22.06.2012 2012061692
MES.GEL.EGIT.SEMINERI
OZEL EGIT. FARKINDALIGI ARTTIRMA 25.05.2012 2012061360

SEMINERI
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YARATICI DRAMA SEMINERI 20.04.2012 2012061228
iLK YARDIM SEMINERI 18.02.2011 2011061210
OKUL SAGLIGI 04.11.2009 2009060969
BIRKAN ADALI SINIF OGRETMENI | TEMEL EGIT. OGRETMENLERININ 22.06.2012 2012350726
MES.GEL.EGIT.SEMINERI
OGRENEN LIDER OGRETMEN SEMINERI 14.06.2012 2012350640
OLCME DEGERLENDIRME SEMINERI 17.12.2010 2010352001
SINIF REHBERLIK PROGRAMI SEMINERI 09.03.2007 2007351698
EMINE RIZAOGLU SINIF OGRETMENI | TEMEL EGIT. OGRETMENLERININ 22.06.2012 2012350757
MES.GEL.EGIT.SEMINERI
WEB 2.0 ARACLARI KULLANIM KURSU 26.02.2010 2010351518
INTEL OGRETMEN PROGRAMI TEMEL KURSU 26.03.2010 2010351519
ESMA ONDOGAN SINIF OGRETMENI | TEMEL EGIT. OGRETMENLERININ MES. GEL. 22.06.2012 2012350726
EGIT. SEMINERI
OGRENEN LIDER OGRETMEN SEMINERI 14.06.2012 2012350640
iLKYARDIM SEMINERI 09.05.2008 2008352332
SINIF OGRETMENI | OZEL GEREKSINIMLI COCUKLAR VE OZEL 2008 2008351914
EGITiM STRATEJILERI
FATIH GELMEZ
OLCME VE DEGERLENDIRME 2011 2011351333
TEMEL EGIiTiM OGRETMENLERININ MESLEKI
GELISIM EGITIMI
2012 2012350717
NILAY YAZAR SINIF OGRETMENI | CEVREYE UYUM EGITiMi 2007 2007061131
SINIF OGRETMENI | AFET VE ACiL DURUM HAZIRLIK 2012 2012350406
UYGULAMALARI
MAKSUT OZMENTEKIN ZIRVEDEKILERLE BULUSMA EGITiMI 2012 2012350459
OKUL YONETICILERi UZAKTAN EGITiM 2012 2012350622
PROGRAMI
HIDAYET SALMAN SINIF OGRETMENI | TEMEL EGIT. OGRETMENLERININ 29.06.2012 2012350757
MES.GEL.EGIT.SEMINERI
OLCME DEGERLENDIRME SEMINERI 14.01.2011 2011350982
MEHMET ALi TUNC SINIF OGRETMENI | TEMEL EGIT. OGRETMENLERININ 29.06.2012 2012350757
MES.GEL.EGIT.SEMINERI
MESUDE CESUR SINIF OGRETMENI | TEMEL EGIT. OGRETMENLERININ 2012 2012350726

MES.GEL.EGIT.SEMINERI
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SINIF REHBERLIK PROGRAMI SEMINERI 09.03.2007 2007350647
OGRENEN LIDER OGRETMEN SEMINERI 14.06.2012 2012350640
NAZMIYE KOG SINIF OGRETMENI | TEMEL EGIT. OGRETMENLERININ 2012 2012350726
MES.GEL.EGIT.SEMINERI
OGRENEN LIDER OGRETMEN SEMINERI 14.06.2012 2012350640
OLCME DEGERLENDIRME SEMINERI 2010 2010352001
NERMIN iNCi SINIF OGRETMENI | RiSK ALTINDAKI COCUKLAR EGITiIM SEMINERI | 2006 2006350826
NLP POZIiTiF DUSUNCE SEMINERI 2007 2007351302
TEMEL BILGISAYAR KURSU 2004 2004350059
NiLGE ZEYTIN SINIF OGRETMENI | TEMEL EGIT. OGRETMENLERININ 2012 2012350726
MES.GEL.EGIT.SEMINERI
OGRENEN LIDER OGRETMEN SEMINERI 14.06.2012 2012350640
OLCME DEGERLENDIRME SEMINERI 2010 2010351796
SALIH ISIK SINIF OGRETMENI | TEMEL EGIT. GGRETMENLERININ 2012 2012350726
MES.GEL.EGIT.SEMINERI
OGRENEN LIDER OGRETMEN SEMINERI 14.06.2012 2012350640
OTISTIK COCUKLARIN EGiTiMi SEMINERI 2010 2010351501
iNTEL OGRT.PROG TEMEL 2008 2008350751
SERDAR TARIK ERCAN SINIF OGRETMENi | TEMEL EGIT. OGRETMENLERININ 2012 2012350757
MES.GEL.EGIT.SEMINERI
OLGME DEGERLENDIRME SEMINERI 2010 2010352004
PROJE HAZIRLAMA SEMINERI 2007 2007352100
SERPIL SELAMOGLU SINIF OGRETMENI | TEMEL EGIT. OGRETMENLERININ 2012 2012350726
MES.GEL.EGIT.SEMINERI
OGRENEN LIDER OGRETMEN SEMINERI 14.06.2012 2012350640
OLCME DEGERLENDIRME SEMINERI 2010 2010352001
SEViM ESER SINIF OGRETMENi | OGRENEN LIDER OGRETMEN SEMINERI 14.06.2012 2012350640
ZIHINSEL ENGELLILERIN EGITiM SEMINERI 2012 2012350503
OLCME DEGERLENDIRME SEMINERI 2010 2010351796
OTISTIK COCUKLARIN EGITiMi SEMINERI 2010 2010351501
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SUKRIYE GUZEL SINIF OGRETMENI | TEMEL EGIT. OGRETMENLERININ 2012 2012350726
MES.GEL.EGIT.SEMINERI

OGRENEN LIDER OGRETMEN SEMINERI 14.06.2012 2012350640
OLCME DEGERLENDIRME SEMINERI 2010 2010351796
TESLIME YILMAZ SINIF OGRETMENI | TEMEL EGIT. OGRETMENLERININ 2012 2012350757

MES.GEL.EGIT.SEMINERI

OZEL GEREKSINIMLI COCUKLAR VE OZEL 2008 2008351973
EGITiM STRATEJILERI SEMINERI

iLKOGRETIMDE DAVRANIS BOZUKLUKLARI 2007 2007351231
SEMINERI
YUKSEL KAZAK SINIF OGRETMENI | TEMEL EGIT. OGRETMENLERININ 2012 2012350726

MES.GEL.EGIT.SEMINERI

OGRENEN LIDER OGRETMEN SEMINERI 14.06.2012 2012350640
OTISTiK COCUKLARIN EGIiTiMi SEMINERI 2010 2010351501
SINIF REHBERLIK PROGRAMI TANITIM 2007 2007350693
SEMINERI

2.5.2.5. Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2014 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi:

1 | Memur 1 Lise 16
2 | Hizmetli 1 Ortaokul 5

2.5.2.13. Okul Rehberlik Hizmetleri Mevcut Kapasite

2014 y1h itibariyle;

Mevcut Kapasite
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2.5.2.14. i¢ Iletisim ve Karar Alma Siireci

2.5.2.14.1. i¢ iletisim
Herhangi bir ¢atisma durumunda i¢ paydaglar arasinda olumlu iletisim kurularak durum
degerlendirilir ve ¢oziime ulastirilir

2.5.2.14.2. Karar Alma Siireci

Tim paydaslarin fikirleri karar alma siirecinde degerlendirmeye alinir.
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2.5.2.15. ZUBEYDE HANIM ILKOKULU INSAN KAYNAKLARI DAGILIMI VE BILGISI
OGRETMEN IHTIYAC DURUMU VE DAGILIMI OGRETMEN MESLEKI GELISIM DUZEYI
(el Dumme Egitim Durumu Hizmet I¢i Egitim
=2
< 0 ~—~ fasi — o E
j o > — 17} =
Z _ E |l & | B z 5 |£ " 35
Fg > @ E E = -c.: On E %) % & % % [:]) é) E § §
) g g 5 = = ¥ | S| 2| §5|=| 8|28 |= o z ¢
z S & 3 c 2 = | 2|22l 2|3| 2z |z © 5 5 8
g © M S £ 8 |[=|&s| 2| 2]|ao]| 38 |2 @ 38 £
< = o) > =] v A -a S P
o Z. s >~ g g = 2
o = S 2 < O
O
1 TULIN GENC OKUL SINIF OGRT. | 35 E H E 1100 |9 Takdir (1)
MUDURU Aylikla Odiil(2)
2 MERVE AYDIN MD.YRD. SINIF OGRT. | 6 E H E
3 CELAL DEMIRKOL MD.YRD. SINIF OGRT. E H
4 NUKET TURFANDA OGRETMEN | REHBER 12 E H E 450 5 -
OGRT
5 AHMET BAYDOGAN OGRETMEN | REHBER 19 E H E 350 5 -
OGRT
6 SEVIL SEBA OGRETMEN | OKUL 17 E H E 75 4 -
ONCESI
7 SANIYE AYDIN OGRETMEN | OKUL 29 E H E 75 4 -
ONCESI
8 NEFIZE AKBULUT OGRETMEN | OKUL 22 E H E 125 4 Takdir (1)
ONCESI Aylikla Odiil(1
9 EZGI KARAGOZ OGRETMEN | OKUL 8 E H E 75 5 -
ONCESI
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10 MESUDE CESUR OGRETMEN [ SINIF OGRT. | 25 1 200 5 Aylikla Odiil(1)

11 HIDAYET SALMAN OGRETMEN | SINIF OGRT. | 34 3 50 5 -

12 MUSTAFA HISIR OGRETMEN | SINIF OGRT. | 34 10 175 5 -

13 MAKSUT OZMENTEKIN | OGRETM | SINIE -

EN OGRT.
14 NILAY YAZAR OGRETM | SINIF -
EN OGRT.

15 SEVIM ESER OGRETMEN [ SINIF OGRT. | 38 2 275 25 |-

16 ALI EKICI OGRETMEN | SINIF OGRT. | 34 2 175 5 Aylikla Odiil(1)

17 NERMIN INCI OGRETMEN [ SINIF OGRT. | 41 2 535 5 -

18 MUHARREM UYSAL OGRETMEN | SINIF OGRT. | 34 7 150 5 -

19 SELMA DIREK OGRETMEN [ SINIF OGRT. | 25 6 325 5 -

20 EMINE RIZAOGLU OGRETMEN [ SINIF OGRT. | 16 2 175 5 -

21 U.SEMRA KOCYIGIT OGRETMEN | SINIF OGRT. | 27 17 425 5 -

22 YAVUZ TUNA OGRETMEN [ SINIF OGRT. | 35 11 460 25 | Takdir (1)

23 S.TARIK ERCAN OGRETMEN [ SINIF OGRT. | 17 2 425 5 -

24 ALI CAPIK OGRETMEN | SINIF OGRT. | 35 5 385 25 | Takdir (3)
Aylikla Odiil(1)

25 TESLIME YILMAZ OGRETMEN [ SINIF OGRT. | 29 3 175 5 -

26 M.ALI TUNC OGRETMEN | SINIF OGRT. | 29 3 25 5 -

27 SUREYYA SAMAN OGRETMEN | SINIF OGRT. | 29 16 400 5 -
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28 SERPIL SELAMOGLU OGRETMEN | SINIF OGRT. | 29 1 500 Takdir (1)
29 BIRKAN ADALI OGRETMEN [ SINIF OGRT. | 18 1 225 -
30 NAZMIYE KOC OGRETMEN | SINIF OGRT. | 35 1 225 Aylikla Odiil(1)
31 YUKSEL KAZAK OGRETMEN [ SINIF OGRT. | 23 1 540 -
32 AYSEGUL YORGUN OGRETMEN | SINIF OGRT. | 16 1 175 Aylikla Odiil(1)
33 M.DOGAN TORUN OGRETMEN | SINIF OGRT. | 34 8 610 -
34 FIGEN SEVER OGRETMEN [ SINIF OGRT. | 25 20 200 Aylikla Odiil(1)
35 SALIH ISIK OGRETMEN | SINIF OGRT. | 38 1 150 -
36 SUKRIYE GUZEL OGRETMEN [ SINIF OGRT. | 26 1 480 Aylikla Odiil(1)
37 NILGE ZEYTIN OGRETMEN [ SINIF OGRT. | 31 1 200 -
38 ESMA ONDOGAN OGRETMEN [ SINIF OGRT. | 31 1 225 Aylikla Odiil(1)
39 NAZLI KOMURCU OGRETMEN | SINIF OGRT.
40 OZEN HOTAMIS OGRETMEN | INGILIZCE 18 6 200 -
41 MELIHA KAPLAN OGRETMEN | INGILIZCE
42 ZUBEYDE DEMIR OGRETMEN | DIN KUL.VE
AHLAK
43 BULENT GODEK V.HKI. V.HK.I 16 2 Takdir (1)
44 FIRAT SAYILGAN YRD.HiZ. YRD.HiZz. 6 1

E: Evet

H: Hayir

- : Bilgi yok
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2.5.3 Teknolojik Diizey
2.5.3.1. Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:
[Arag-Geredler [ 20112012 [ 201272013 | 20132014 [ihtiyag |

Bilgisayar 34 34 34 -
Yazici 9 9 9 -
Tarayict 3 3 3 -
Projeksiyon 15 15 15 -
Internet Baglantist 2 2 2 -
Fen Lab. 1 - - -

2.5.4. Okulun Fiziki Altyapisi:
2.5.4.1. Okulun Fiziki Durumu

Miidiir Odas1 1

Miidiir Basyardimcis1 Odasi

Miidiir Yardimeist Odasi 2 .
Ogretmenler Odas1 1 _
Rehberlik Servisi 1 1
Derslik 18 16
Bilisim Laboratuari

Fen Bilimleri Laboratuari

2.5.4.2 Yerlesim Alam

3896 m? 544 m 3352 m
2.5.4.3. Sosyal Alanlar;

Kantin 30 60 m?

Toplant1 Salonu T m’

Seminer Salonu | ... e m?
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2.5.5. Mali Kaynaklar

2.5.5.1. Okul Kaynak Tablosu:

Okula Yapilan 25.257,35 17.734,27 35.000,00
Yardimlar
Kira Gelirleri 13.623,00 11.816,00 17.000,00
Etkinlik ve 27.274,17 35.578,35 38.000,00
Organizasyon
Gelirleri
TOPLAM 66.154,97 65.128,62 90.000,00
2.5.5.2. Okul Gelir-Gider Tablosu:
Bakim Onarim 5160,70 3575,23
Gelirleri
Dayanikl 708,00 0
Tiiketim
Malzemeleri ve
Demirbag alimi
Genel Giderler 2990,55 1300,75
Hizmet Alimlari 4119,08 11936,72
Kirtasiye ve Biiro 1304,72 59,00
Malzemeleri 5 Q 38
Alim E’ g §
Kurumlara S 1184,92 8 2474,37 S
Yapilan Aktarim
ve Odemeler
Mal ve Malzeme 9983,97 5376,53
Alim
Personel Gider ve 29044,56 32949,11
Odemeleri
TOPLAM 54154,97 57691,71

18000,00

5000,00

4500,00

8000,00

5000,00

3000,00

8500,00

38000,00

90000,00

2.5.6. Istatistiki Veriler

2.5.6.1. Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu

2.5.6.1.1.Okul Oncesi Egitim Bilgileri

Tablo ... Okul Oncesi Yillara Gore Ogretmen, Ogrenci ve Derslik Durumu
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2011-2012 37 40 7 4 2 4 17 1 17
2012-2013 33 42 75 4 2 4 17 1 17
2013-2014 32 46 78 4 2 4 17 1 17

2.5.6.1.2. Ogrenci, 6gretmen, derslik ve subelere iliskin bilgiler: (Okul

Oncesi Haric)

Tablo ... Yillara Gore Ogretmen, Ogrenci ve Derslik Durumu

2011-2012 | 355|350  [730 23 25 25 29 29 29

2012-2013 | 355 | 400 | 755 29 15 29 50 25 25

2013-2014 | 370 | 348 | 718 31 16 31 44 23 23
Tablo ... Ogrencilerinin Okullasma Oram

2011-2012 46 59 105 46 59 105 %100
2012-2013 | oo 92 187 95 92 187 %100
2013-2014 | . 65 135 70 65 135 %100

Tablo ... Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Oranlari

2011/2012 2012/2013 2013/2014

90 90 130 130 - -

90 88 130 129 - -
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2011-2012

Tablo ... Basarisizliktan Simif Tekrar1 Yapan O

renci Sayilari

2012-2013

2013-2014

Tablo ... Odiil - Ceza Alan O

2011-2012

renci Sa

2012-2013

2013-2014

Tablo ... Odiil - Ceza Alan Ogrenci Sayilari

Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayist

2011/2012

2012/2013

2013/2014

Takdir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi

154

115

Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Say

168

119

Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayisi

Tablo ... Burs Alan (")i'renci Saillal‘l

2011-2012 3 - 3
2012-2013 3 - 3
2013-2014 - - -

Tablo .... Kurumumuzda Yillar Bazinda Sevis Kullanan Oi"renci Saillal’l

2011-2012 804 10 150
2012-2013 804 10 150
2013-2014 796 10 150

2.5.6.1.3.2014 Yih Ogrenci Ders Basari Durumu :

Tiirkge 95 100 100 100
Matematik 96 100 100 100
Fen ve Teknoloji 100
Sosyal Bilgiler 100
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2.5.6.2. Sosyal Sorumluluk kapsaminda yapilan faaliyetler

Tablo ... Kurumumuzda Diizenlenen Kurs, Seminer ve Katilimei Sayisi

Diizenlenen Katilime1 Diizenlenen Katilime1 Diizenlenen Katilime1
Faaliyet Sayisi Faaliyet Sayist Faaliyet Sayisi
Kurs - - - - 1 100 100
Seminer |3 940 2 197 7 875 2012
Toplam 3 940 2 197 8 975 2112

2.5.6.3. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Tablo ... Kurumumuzda Diizenlenen Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler ve Katilimci

Sayisi

Hedef Kitle Faaliyet Katilimei Faall)fet Katilimei Faall)iet Katllll}lCl

Sayisi Sayist Sayisi Sayist Sayisi Sayisi

SPORTIF OGRENCI |2 60 1 60 2 130 250
SOSYAL OGRENCI | 4 1710 3 241 8 1664 3615
KULTUREL OGRENCI |1 770 2 332 2 230 1332
Toplam 7 2540 6 633 12 2024 5197
CEVRE ANALIZI

Okulumuz Karstyaka’nin kuzeybatisindadir. Dogusunda Bahriye Ucok Bulvari, batisinda
Riistii Sardag Caddesi, kuzeyinde Atatiirk Bulvar1 ve giineyinde ise demiryolu ile gevrili alan
igerisindedir.

Okulumuz kayit alan1 bolgesi fazla go¢ almamaktadir. Boliinmiis ailelerin sayisi oldukga
fazladir. Velilerimizin Egitim diizeyi orta seviyededir. Velilerin ekonomik durumu genel
olarak orta gelir diizeyindedir.

Cevrede halkin yararlanabilecegi sosyal tesisler ve parklar bulunmaktadir. Bu parklarda
cocuklarin oyun oynayacaklar1 oyuncaklar disinda, banklar, spor aletleri, basketbol, futbol ve
voleybol sahasi yapilmistir
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2.6.1 Ust Politika Belgeleri

10. Kalkinma Plani

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi
Yiiksek Planlama Kurulu Kararlar

5018 yili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu
Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
Devlet Planlama Teskilati Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani
Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

I1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1
61. Hiikiimet Programi1

61. Hiikiimet Eylem Plan1

Maliye Bakanlig1 Tarafindan Hazirlanan Performans Esasli Biitgeleme Rehberi
Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

Diger Kaynaklar

2.6. GZFT ANALIZI

Yontem:

Midiirliigiimiiz stratejik planlama ekibi iiyeleri ile mevcut duruma ait sayisal verileri
ortaya koyduktan sonra beyin firtinasi yontemi ve balik kilgigi metottu yonteminden
yararlanilarak giiclii ve zayif yonleri ile firsat ve tehditlerini belirlemeye yonelik GZFT

caligmalar1 yapilmistir. Bunun yaninda, dis paydaslarla yapilan goriismeler, personel algi
anketleri ve 0z degerlendirme sonuglar1 birlestirilerek GZFT analizi tamamlanmistir.
Okulumuz Stratejik Planlama ¢alismalari, nihai halini alana kadar okulumuz Stratejik
Planlama Ekibi, degerlendirmelerine devam edecektir. Siire¢ tiim yoneticilerin, ¢alisanlarin ve

diger paydaslarimizin katilimina agik olarak yonetilecektir.

2.6.1 Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler

Giiclii Yonler

Egitim ve Ogretime
Erisim ve Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1.Ogretmen ve 6grencilerin
devam probleminin
olmamast

2.0kula yeni gelen 6grenci
ve dgretmenlerin
adaptasyon stirecinin kisa
olmast

1.Ogrencilere yetenekleri dogrultusunda

kendilerini gelistirmesi i¢in firsatlar verilir.

2.Her &grenci, bireysel farkliliklar géz
ontinde bulundurularak degerlendirilir.

3.0grencilerin kavrama becerilerine gére
cesitli 6grenme ortamlart saglanir.

4.Hem Ogrenci hem de velilere bireysel ve
grup rehberliginin verilmesi.

5.0kul miidiirii; 6grencilerin ve okul

1.Paydaslarla olumlu iletisim ve
isbirligi,

2. Okulu ilgilendiren tiim
kararlarda paydaslarin goriislerine
yer verilmesi

3.Okulun konumu, égrencilerin
akademik basarilarini olumlu
yonde etkilemektedir.

4.0Kkul Aile Birligi tarafindan
hizmet alim1 yoluyla hizmetli ve
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personelinin yaptig1 ¢aligmalardan

haberdardir, basarili ¢aligmalar tiim okula

duyurulur ve ddiillendirilir.

6.0gretmen kadrosunda eksiklik olmamasi.

giivenlik personellerinin
calistirilmast.

5.0kulun konumu, yerel
yonetimlerle iletisimi ve
ulasilabilirligi

Zayif Yonler

Egitim ve Ogretime
Erisim ve Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

1.0grencilerin ailevi sorunlar nedeniyle

akademik basarilarinin diismesi ve
olumsuz davranislar sergilemesi.

2. Avrupa Birligi projelerine katilimimn

olmamasi.

3. Okulumuzda ikili 6gretim uygulantyor
olmas1 ve dgrenci kuliip ¢alismalarinin

yapilmamasi

Kurumsal Kapasite

1. Okulun ses sisteminin yeterli
olmamasi.

2. Okulun sosyal kiiltiirel bilimsel
ve sportif faaliyetlerinin yeterli
olmamasi.

3. Kiitiiphane — fen laboratuvari -
konferans salonu ve spor
salonunun bulunmamasi.

4. Okul kantininin fiziki olarak
yetersiz olmasi.

5. Paydaslar tarafindan Okul Aile
Birligine yeterli destegin
verilmiyor olmasi.

Firsatlar

Egitim ve Ogretime Erisim
ve Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1.0kul paydaslarinin sosyal,
kiiltiirel, bilimsel ve sportif
faaliyetlere katilim konusunda
istekli olmasi.

2.Kadrolu memurun
bulunmasi

1.0kuldaki d6gretmenler; egitim
ogretim teknikleri konusunda
yeterlilige sahiptir.

2.0kulun bulundugu yerlesim
konumunun egitim 6gretim
goren 6grencilerin akademik
basarilarini olumlu etkilemesi.

1.0kulun bulundugu yerlesim
konumunun yerel yonetimlerle ve ilge
Milli Egitim Miidiirligii ile iletisimi
kolaylagtirmasi ve gerekli destegin
saglanmasi.

2.0kulumuzun ihtiyaglarini karsilayacak
tam donanimli binanin teslim agamasinda
olmast.

Tehditler

Egitim ve Ogretime Erisim
ve Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite
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1.Velilerimiz arasinda
boliinmiis ailelerin gok olmasi.

1. Ogrencilerin televizyon, 1.Derslik sayisinin az olmasi
internet, oyun vb. etkinliklerle
siddet iceren programlara

yonelmesi

2.Kadrolu hizmetli sayisinin yetersiz
olmas1

3.Giivenlik personelinin olmamasi

2.7. TOWS Matrisi

Memnuniyet anketleri dogrultusunda ¢ikardigimiz SWOT analizindeki verileri ¢aprazlama
yaparak stratejilerimizi belirledik. Stratejiler belirlenirken ekibin iistiinde durdugu fikirler
secildi diger hedefler ise kapsam dis1 birakilmistir.

2.7.1 GF Stratejileri

Paydaslarla olumlu iletisim ve
isbirligi,

Okul paydaslarinin sosyal, kiiltiirel,
bilimsel ve sportif faaliyetlere katilim
konusunda istekli olmasi.

Paydaslarla isbirligi yapilarak sosyal,
kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetler
yapilacaktir.

Paydaslarla olumlu iletisim ve isbirligi,

Okulun bulundugu yerlesim konumunun
yerel yonetimlerle ve ilge Milli Egitim
Miidiirligii ile iletisimi kolaylagtirmast

Bakim-onarim ve donanim islerinde
yerel yonetimlerin ve llge Milli egitim
Miidiirligiiniin destegi saglanacaktir.

2.7.2. GT Stratejileri

Kadrolu hizmetli sayisinin yetersiz
olmas1

Okul Aile Birligi tarafindan hizmet alimi
yoluyla hizmetli ve glivenlik
personellerinin ¢alistirilmasi.

Okul Aile Birligi tarafindan 2 temizlik
personeli ¢alistirtlacaktir.

Giivenlik personelinin olmamasi

Okul Aile Birligi tarafindan hizmet alim
yoluyla hizmetli ve glivenlik
personellerinin ¢alistirilmasi.

Okul Aile Birligi tarafindan giivenlik
personeli ¢alistirilacaktir.

Velilerimiz arasinda boliinmiis ailelerin
¢ok olmasi.

Hem 6grenci hem de velilere bireysel ve
grup rehberliginin verilmesi

Boliinmiis ailelere yonelik olarak
rehberlik servisi ¢aligmalar yapacaktir.

2.7.3. ZF Stratejileri
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Okulun bulundugu yerlesim konumunun | Kutlama ve térenlerde yerel

Okulun ses sisteminin yeterli olmamasi. yerel yonetimlerle ve ilge Milli Egitim yonetimlerden ses sistemi kurulmasinda
Miidiirliigii ile iletisimi kolaylagtirmasi destek istenecektir.

Okul kantininin fiziki olarak yetersiz Okulumuzun ihtiyaglarini kargilayacak Okulumuzun yeni binasinin kullanima

olmasi. tam donanimli binanin teslim asamasinda | agilmasiyla okul kantininin fiziki
olmasi. yetersizligi ortadan kalkacaktir.

Kiitiiphane — fen laboratuvart - Okulumuzun ihtiyaglarini karsilayacak Okulumuzun yent binasinin kullanima

konferans salonu ve spor salonunun tam donanimli binanin teslim agamasinda agilmasiyla kiitiphane- fen laboratuvari-

konferans salonu ve spor salonu
bulunmamast. olmasi.

olusturulmaya ¢aligilacaktir.

2.7.4. ZT Stratejileri

Ailevi sorunlar nedeyile olugan
akademik basarisizliklarin ve olumsuz
davraniglarin rehberlik servisi
caligmalar1 yapilarak azaltilacaktir.

Ogrencilerin ailevi sorunlar nedeniyle
akademik basgarilarinin diismesi ve
olumsuz davranislar sergilemesi.

Velilerimiz arasinda boliinmiis
ailelerin ¢ok olmasi

UCUNCU BOLUM
GELECEGE YONELIM
3. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

MISYONUMUZ

Zengin ge¢misinden aldig1 giigle, kendisine emanet edilen 6grencileri, diisiinme algilama ve
problem ¢6zme yetenegi gelismis, ozgiivenli ve sorumluluk duygusuna sahip, demokratik
degerleri ve milli kiiltiirii 6ztimsemis, kiiresel diisiinen, paylasima ve iletisime agik, teknoloji
kullanimina yatkin, 6grenmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmek.

VIZYONUMUZ

Kosulsuz sevgiyle evrensel bilgiye.
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TEMEL DEGERLERIMiZ
TEMEL DEGERLERIMIZ

Demokrasi ve baris,

Takim ¢aligmast,

Firsat esitligi

Bilimsellik ve akilcilik,

Planlilik ve zamani iyi kullanma,
Diiriistliik, gliven, hosgorii
Isbirligi,

Toplumsal degerler,

Diisiinsel ve bedensel emege saygi,
Elestirel ve analitik diisiinme,

Yapici ve yaratici ¢oziimler

KURUM STRATEJILERI

1.Akademik basariy1 artiran nitelikli birey kazandiran egitim—6gretim imkanlarini artirmak.
2. Okulun fiziki ortamini iyilestirmek.

3.Bireyleri tanima ve yoneltme islemlerinin niteligini artirmak.

4. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, egitsel ve sportif etkinliklerini yiiriitecekleri alanlarin ve
ders dig1 zamanlarda yararlanacaklar tesislerin sayisini artirmak.

5. Cagin geregi egitim 6gretim ortamlarinin, donanim ve yatirim alt yap1 hizmetlerini nitelikli
ve verimli bir sekilde karsilamak.

6. Hayat boyu egitim kiiltiirii geregi 6grencilere; milli degerlerin 6ziimsenmesini,
Kentlesme ve demokrasi bilincinin olugsmasini, Tiirk¢e nin dogru kullanilmasini ve bilisim
teknolojilerinden etkin sekilde yararlanilmasini saglayici egitim siirecleri yaratmak.

7. Okul-veli-gevre iligkilerini daha etkin hale getirmek, velilerin okula giivenini yiikselterek,
ogrenci velilerinin kendilerini egitim 6gretimin bir parcasi olarak gormelerini saglamak.

8. Okulumuzun mezunlartyla baglar1 giiclendirmek, mezunlarimiz arasinda dayanisma
saglanmasina doniik olarak organizasyonlar gergeklestirmek
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4.  Tema, Amac, Hedef ve Performans Gostergeleri

TEMA 1- EGITIM VE OGRETIME ERiSIMIN ARTTIRILMASI

1. Egitim ve Ogretime Erisim

Her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farklilik ve
dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda ulagabilmesi ve bu egitimi

tamamlayabilmesidir.

STRATEJIK AMAC 1.

Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farkliliklarin yarattig1 dezavantajlardan

etkilenmeksizin her bireyin hakki olan egitime esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesini ve bu

egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 1. 1.

Plan donemi sonuna kadar egitim Ogretimin her tiir ve kademesine katilimi artirarak

devamsizlik ve okul terklerini azaltmak.

Performans Gostergeleri 1. 1

Hedef 1.1

Onceki Yillar

Plan
Donemi
Sonu

2012/2013

2013/2014

2019

OKkul oncesi egitimde okullasma oram (%)

100

100

100

Zorunlu egitime baslamadan once en az bir yil okul 6ncesi egitim almis
o6grenci oram (%)

77

82

90

Temel Egitimde net okullasma oram (%)

100

100

100

ilkokulda net okullasma oram (%)

100

100

100

ilkokulda devamsizhk oram (10 giin Uzeri)

35

28

10

Orgiin egitimde devam oram

Hedefin Mevcut Durumu?

98

99

100

Bireylerin egitim ve 6gretime katilimi, sosyal ve ekonomik kalkinmanin siirdiiriilebilmesinde
onemli bir etken olarak goriilmektedir. Bu nedenle egitim ve 6gretime katilimin artirilmasi,

Ogretimin tamamlanmasi ve egitim hizmetinin biitiin bireylere adil sartlarda sunulmasi

hedeflenmektedir.

2014 Insani Gelisme Raporuna gore, yiiksek insani gelisme endeksine sahip iilkeler grubunda
25 yas Uistii niifusun ortalama egitim gérme siiresi ortalama 9,1 yil iken bu grupta yer alan
Tiirkiye’de bu siire 7,6 yildir. Tiirkiye, bu grupta yer alan iilkelere gore yasam siiresi
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beklentisi ve kisi bagina milli gelir agisindan ortalamanin {istiinde olmasina ragmen egitim
stiresi acisindan ortalamanin 1,5 yil gerisindedir. Ortalama egitim stiresi insan gelisme
endeksi ¢ok yiiksek olan iilkelerde ortalama 11 yildir. Bu rapora gore egitimde esitsizlik
endeksi ¢ok yliksek insani gelisme endeksine sahip tilkelerde ortalama %6,7 iken Tiirkiye’de
bu oran %14,1°dir. Hayat boyu 6grenmeye katilim orani 2006 yilinda %1,8 den 2013 yilinda
%4’e yiikselmis olmasina ragmen Avrupa Birligi iilkeleri ortalamasi olan %10,5’lik oranin
oldukca gerisindedir.

Egitim ve 6gretime katilima iliskin gostergelere bakildiginda okul dncesi egitimde okullagsma
orani 2012-2013, 2013-2014 egitim 6gretim yilinda %100’diir. Bu oranlarin diisiisiinde 2012-

2013 dgretim yilindan itibaren ilkokula baglama yasinda yapilan diizenlemenin etkisi goz ard1

edilmemelidir.

Temel egitimde 2012-2013 ve 2013-2014 6gretim yilinda %100 diir.

Ilgemizde 2012-2013 dgretim yilinda 10 giin ve iizeri devamsizlik yapan dgrenci sayisi 35
iken 2013-2014 6gretim yilinda 28 oldugu goriilmistiir.

Tedbirler 1. 1

Tedbir/Strateji

1. Hayirseverlerin, STK’larin, 6zel kurum ve
kuruluglarin destegi ile egitime erisimi artiracak
projeler cogaltilacaktir.

2. Ustiin zekah 6grencilere yonelik galismalar
yapilacaktir.

3.Pargalanmis ailelerin ¢ocuklari icin egitime
erisim amach ¢alismalar yapilacaktir.

4 .Miftiliik, mahalle muhtarlari, okul aile birligi
baskanlari ile isbirligine gidilerek okula
devamin artirilmasina yonelik caligmalar
yapilacaktir.

5.Engelli 6grencilerin okula devamsizlik
sebeplerinin ortadan kaldirilmasi icin caligmalar
yapilacaktir.

6.8383 ve e-okul veli bilgilendirme sistemlerinin
veliler tarafindan bilinirliginin ve kullaniminin
arttinlmasi dogrultusunda ¢aligmalar
yapilacaktir.

Koordinator
Birim

Okul Idaresi

Okul
Idaresi/Rehberlik
Servisi

Okul Idaresi/
Rehberlik Servisi

Okul Idaresi
/Rehberlik Servisi

Okul Idaresi
/Rehberlik Servisi

Okul Idaresi

Tahmini Maliyet
Mali yikimlaliik

icermemektedir.

Mali yakimlalik
icermemektedir.

Mali yakamliluk
icermemektedir.

Mali yakimlaliik
icermemektedir.

Mali yakimlaltk
icermemektedir.

Mali yakamliluk
icermemektedir.
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TEMA 2- EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Kaliteli Egitim ve Ogretim: Egitim ve 6gretim kurumlarinin mevcut imkanlarmm en
iyi sekilde kullanilarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri,
tutum ve davranigin kazandirilmasidir.

STRATEJIK AMAC 2.

Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranigin kazandirilmasi ile girisimci yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
O0grenmeye agik, Ozgliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesini
saglamak.

STRATEJIK HEDEF 2. 1.

Ogrencilerin dgrenci bagarisi ve dgrenme kazamimlari, gelismelerine yonelik faaliyetlere

katilim oranini artirmak.

Plan

Onceki Yillar Donemi
Hedef 2.1 Sery

2012/2013 | 2013/2014 2019

Diizenlenen sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci 50 60 90

sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yili igerisinde sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarinin
- R . . . 20 30 60
birinden en az bir faaliyete katilan 6grenci orani(%)

Egitimde yenilikgi yaklagimlar kapsaminda diizenlenen seminer ve kurslara 8 13 30
katilan 6gretmen sayisi

Ogrenci basina okunan kitap sayisi 10

Hedefin Mevcut Durumu?

[limizde egitim ve dgretimin kalitesinin artirilmasi dncelikli alanlardan birisidir.
Nitelikli bireylerin yetistirilmesine imkan saglayacak kaliteli bir egitim sistemi i¢in bireylerin
potansiyellerinin agiga ¢ikarilmasina ortamlar saglanarak, kisilerin hem bedensel, ruhsal ve
zihinsel gelisimleri desteklenmeli hem de akademik basar1 diizeyleri artirmalidir.
Bu kapsamda kaliteli bir egitim i¢in biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine
yonelik faaliyetlere katilim oranlarinin ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerinin
artirtlmasi hedeflenmektedir.

Teknolojinin geligsmesi ile birlikte ilimizde uzaktan egitimin niteligine daha fazla 6nem
verilmeye baslanmistir. Bu baglamda proje ¢alismalarimiz devam etmektedir.
Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katiliminin
desteklenmesi egitimde kaliteyi arttiracak dnemli unsurlardan biridir. Ogrencilerimizin
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bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla yerel diizeyde sportif,
sanatsal ve kiiltlirel faaliyetler gergeklestirilmektir.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasinin yam sira aidiyet duygusuna sahip olmasi
egitim ve 0gretimin kalitesi i¢in bir gdsterge olarak kabul edilmektedir. Onur ve iftihar belgesi
alan 6grenci oran1 da bu kapsamda temel gostergelerden biri olarak ele alinmistir.

Plan donemi sonuna kadar potansiyelini farkinda olan, ruhen ve bedenen saglikli, iletisim

becerileri yiiksek ve akademik yonden basarili bireyler yetistirilmesi hedeflenmektedir

Tedbirler 2. 1
. .. Koordinator . .
Tedbir/Strateji . Tahmini Maliyet
Birim
; . Mali yukamlilik
Ogretmenlerin 6grencilere birebir rehberlik /ORkel;IIbI;?irESl icermemektedir.
81 bir si | lacaktir. o
yapacag bir sistem olusturulacaktir Servisi/Ogretmenler
Akademik basariyi arttirmaya ve 6grencilerin Okul idaresi R
bilissel eksikliklerini gidermeye yénelik ares Mali yakimlalik
. . /Rehberlik icermemektedir.
kurslarin agilmasi ve katilimin saglanmasi igin e
Servisi/Ogretmenler
calismalar yapilacaktir.
Her diizey egitim kademesinde gergeklestirilen  Okul Idaresi Mali yukamlilik
sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetlerin sayisi /Rehberlik icermemektedir.
arttirilacaktir. Servisi/Ogretmenler
Ssrencilerin alantart ile ileili moti Okul Idaresi Mali yiikamlilik
grenci erl? a' an ar|"| e ilgili mo |Yasyonunu /Rehberlik e
arttiricl etkinlikler diizenlenecektir. N
Servisi/Ogretmenler
Ofke kontrolii, akran baskisina karsi koyabilme, Okul 1daresi
. v aresl Mali yakamliluk
atisma ¢6zebilme, sinav kaygisi vb. egitimler .
E- s . ¢ - Yg L. & /Rehberlik icermemektedir.
o6grenci, veli, 6gretmen ve yoneticilere L
e . ] . Servisi/Ogretmenler
ihtiyaglar dogrultusunda verilecektir.
Okul saghgi ve hijyen konularinda 6grencilerin,
ailelerin ve galisanlarin bilin¢lendirilmesine Okul Idaresi Mali yukamlilik
yonelik faaliyetler yapilacaktir. Okullarimizin bu  /Rehberlik icermemektedir.
konulara iligkin degerlendirmelere (Beyaz Servisi/Ogretmenler
Bayrak vb.) katilmalari desteklenecektir.
Ogrencilere ydnelik sosyal, sportif ve kiiltiirel Okul Idaresi Mali yiikiimliliik
faaliyetler ile yarigmalardaki gesitliligi artirici /Rehberlik icermemektedir.
calismalar yapilacaktir. Servisi/Ogretmenler

STRATEJIK HEDEF 2. 2

Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak 6grencilerin yabanci dil yeterliligini ve

uluslararas1 6grenci ve 6gretmen hareketliligini artirmak.

Performans Gostergeleri 2. 2

Hedef 2.2

Onceki Yillar

2012/2013

2013/2014

Uluslararasi hareketlilik programlarina/projelerine katilan 6gretmen

0 0
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I sayisl I

Uluslararasi hareketlilik programlarina/projelerine katilan 6grenci
sayisi

AB egitim ve genglik programlari kapsaminda yapilan
kurumsal/bireysel basvuru sayisi

Hedefin Mevcut Durumu?

Kiiresellesme ile birlikte egitim ve is hayati icin hareketlilik, 6n plana ¢ikan konularin basinda
gelmektedir. Bu baglamda egitim ve dgretim sisteminin talep eden bireylerin hareketliligini
destekleyecek sekilde planlanmasi gerekmektedir.

Hareketliligi destekleyen en onemli unsurlarin basinda ise bireylerin yabanci dil becerisine
sahip olmasi gelmektedir. Bu dogrultuda, AB iilkeleri basta olmak iizere biitiin diinyada
bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesi konusu bir zorunluluk olarak kabul
edilmektedir.

Bu kapsamda yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve
uluslararasi 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak hedeflenmektedir.

2012-2013 egitim ve 6gretim yilinda Milli Egitim Bakanligi’nin aldig1 karar dogrultusunda
yabanci dil 6gretiminin baglangici 4. smiftan 2. smifa g¢ekilmistir. Yabanci dil 6gretim
programlar1 da bu diizenlemeye uygun olarak giincellenmistir.

[limizde g¢esitli projeler ve programlar ile hareketlilik desteklenmektedir. Okulumuzda da
Ogretmenlerimiz proje egilimi gostermekte 5 yillik siirecte en az 3 ulusal projeye bagvuru sahibi
olarak bagvurmay1 hedeflemekteyiz.

Tedbirler 2.2
. .. Koordinator _ .
Tedbir/Strateji . Tahmini Maliyet
Birim
Ulusal Ajans v.b. hibe ve destek ¢agrilarina Okul Ida_resi Mali yiikaimliliik
A S /Rehberlik . .
ilimizde bulunan ilgili egitim kurumlarinin T icermemektedir.
. Servisi/Ogretmenler

basvurusunun yayginlagtirilimasi saglanacaktir.

STK ve Kalkinma Ajansindan faydalanarak sl Ida_res1 Mali yikimlilik
o . S /Rehberlik . .
egitim kurumlarinda etkin ve verimli projelerin . icermemektedir.

Servisi/Ogretmenler
sayisi artirilacaktir.
Yabana dil 6gretmenlerinin yardimi ile Okul Ida_resi Mali yukamliliik
. S /Rehberlik . i
okullarda yabanci dil takviye egitimi o icermemektedir.
Servisi/Ogretmenler

yapilacaktir.

Uluslararasi proje uygulamasi tesvik edilerek,
hareketlilik ve etkilesim artirilacaktir.

Okul Idaresi
/Rehberlik
Servisi/Ogretmenler

Mali yakamliluk
icermemektedir.

TEMA 3 - KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI
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Kurumsal Kapasite Gelistirme: Kurumsallasmanin gelistirilmesi adina kurumun
beseri, fiziki ve mali altyap1 siireclerini tamamlama, yOnetim ve organizasyon siireglerini
gelistirme, enformasyon teknolojilerinin kullanimin1 artirma siireglerine biitlinsel bir
yaklasimdir.

STRATEJIK AMAC 3

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek icin, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1
eksikliklerini gidererek, enformasyon teknolojilerinin etkililigini artirip ¢agin gereklerine
uygun, yonetim ve organizasyon yapisini etkin hale getirmek.

STRATEJIK HEDEF 3. 1

[limizin ihtiyaglari, arz tahminlerine ve is analizlerine dayali olarak yapilacak planlamalar
dahilinde, gorev tanimlarina uygun bi¢imde istthdam edilmis personelin, yeterliklerinin ve
performansinin gelistirildigi, kariyer yonetimi sisteminin uygulandigi islevsel bir insan kaynaklari
yonetimi yapisini olugturmak.

Performans Gostergeleri 3.1 (TABLO-38)

Plan
Onceki Yillar Dénemi

Hedef 3.1 Sonu

2012/2013  2013/2014 2019
Lisansiistii egitimi tamamlayan personel orani(%) 1 1 3
Her yil en az bir hizmet igi egitime katilan personel sayisi 20 20 35
Her yil en az bir uzaktan egitime katilan personel sayisi 5 10 20
Her yil en az bir hizmet i¢i egitime katilan personel sayisinin tiim personel 50 50 87

sayisina orani

Her yil en az bir uzaktan egitime katilan personel sayisinin tiim personel 12 24 50

sayisina orani
Hedefin Mevcut Durumu?

Orgiitlerin gérev alanma giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve
nitelikli tirlin ve hizmet iiretebilmesi i¢in gii¢lii bir insan kaynagina sahip olmasi gerekmektedir.

Tedbirler 3.1
. " Koordinato Mliskili Alt - )
Tedbir/Strateji oorainator v Tahmini Maliyet
Birim Birim/Birimler
Universitelerin ve is diinyasinin imkanlarindan Mali yiikaimliliik

Tiim dgretmenler

faydalanilarak, mahalli diizeyde egitim Okul Idaresi . L icermemektedir.
. . Rehberlik servisi

faaliyetleri planlanacaktir.

Universitelerle isbirligi yapilarak, ¢alisanlarin Mali yiikiimlilik
. . - ; q Tiim 6gretmenler . .

motivasyonunu yikseltici calismalar Okul Idaresi icermemektedir.

.. . Rehberlik servisi
diizenlenecektir.
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STRATEJIK HEDEF 3. 2

Plan donemi sonuna kadar mali imkanlar olglslinde, finansal kaynaklarin etkin dagitimini

yaparak tim egitim kurumlarinin alt yapi ve donatim ihtiyacini karsilamak

Performans Gostergeleri 3. 2

Hedef 3.2

Giivenlik Kamera Sayisi

Okul kablosuz internet altyapi acsess point sayisi

Okul anasinifi tuvaletlerinin sayisi
Okul basketbol,voleybol sayis1
Okul kiitiiphanesindeki kitap sayis1

Hedefin Mevcut Durumu?

. Plan
Onceki Yillar Dénemi
Sonu
2012/2013  2013/2014 2019
12 12 20
4 6 6
2 2 2
1 1 0
0 0 0

ilce Milli Egitim Mudiirligi ile okul ve kurumlarin fiziki ortamlarinin iyilestirilerek ihtiyaca

cevap verecek diizeye getirilmesi, alternatif finansal kaynaklarla egitimin desteklenmesi, kaynak

kullaniminda etkinligin ve verimliligin saglanmasi amaclanmistir.

Tedbirler 3. 2

Tedbir/Strateji

Giivenlik Kamera Sisteminin Giiniimiiz
sartlarina uygun hale getirilecektir.

Okul internet altyapi sisteminin
giiclendirilecektir.

Okul anasinifi boliimiine tuvalet insas1
yapilacaktir.

Okul bahgeleri, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel
gelisimlerini destekleyecek ve aktif yagami
tesvik edecek sekilde diizenlenecek;
6grencilerin sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel
etkinlikler yapabilecekleri alanlar artirilacaktir.
Okul kiitiiphanesi teknolojik ve fiziksel
altyapis1 hazir hale getirilip, kitap sayis1
artirillacaktir.

STRATEJIK HEDEF 3. 3

Bilgi islem teknolojilerinin gelismelere uygun;

Koordinator
Birim

Okul Idaresi

Okul Idaresi

Okul Idaresi

Okul Idaresi

Okul idaresi

Mliskili Alt

Birim/Birimler

Tiim 6gretmenler
Rehberlik servisi

Tiim 6gretmenler
Rehberlik servisi

Tiim 6gretmenler
Rehberlik servisi

Tiim 6gretmenler
Rehberlik servisi

Tim 6gretmenler
Rehberlik servisi

elektronik (web tabanli

Tahmini Maliyet

Mali yakiamlualak
icermemektedir.

Mali yikamlaliik
icermemektedir.
Mali yuktumlalik
icermemektedir.

Mali yikamlaliik
icermemektedir.

Mali yakiamlualak
icermemektedir.

hizmetler)

ortamlarinin etkinligini artirarak ve verilerin elektronik ortamda toplanmasi, analizi, glvenli bir

sekilde iletimi ve paylasilmasini saglamak suretiyle enformasyon teknolojilerinin kullanimini

artirmak.
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Performans Gostergeleri 3. 3 (TABLO-40)

Plan
Onceki Yillar Dénemi
Hedef 3.3 Sonu
I 2012/2013 | 2013/2014 2019
Mobil VBS Kullanici Sayisi 200 300 750
Kurum Standartlar:1 Veri girisi yapan veli sayis1 189 296

Hedefin Mevcut Durumu?

Her gecen giin artan bilgi teknolojilerinin imkan ve firsatlarindan ilimizin azami diizeyde

v

istifade etmesi saglanacaktir.

“Okul Internet Sitesi Yonetim Paneli” projesi sayesinde okul internet siteleri cok daha
hizli, kolay ve gilivenli bir sekilde yaymlanabilmektedir. Calismanin amaci Bakanligin
tim kurumlarinin standart bir internet sitesine sahip olmalarini saglamaktir. Bu
cercevede 72 okul/ kurum internet adresi (www.meb.k12.tr) verilerek giincellemeler
yapilmustir.

“Ogrenci ve velilere; e-okul sisteminde iiretilen &grenci bilgileri, agik ilkdgretim
okullar1 6grencilerinin kayit yenileme tarihleri, sinav tarihleri, smav sonug¢ bilgileri,
mezun Ogrencilerin diploma duyurulari, kredi sorgulama, her tiirlii merkezi sistem
sinavlari, siav tarihleri, sinav giris yeri bilgileri, sinav sonug bilgileri, kazandig1 okul,
kayit oldugu okul ile kaydinin silindigi okul bilgisi gibi Bakanligin belirledigi bilgileri
mobil ortama mesajla aktarma, 6grenci ve velilerin istedikleri bilgilere mobil ortamdan
mesaj bedeli 6demek sartiyla sorgulama yaparak ve/veya servise iiye olarak erisim
imkan1 saglamaya yonelik hizmetleri yerine getirmek icin Bakanligimiz adina 8383
Mobil Bilgi Servisi kurulmustur. ilimizde ilk kullammindan bugiine kadar servisten
bir¢ok kisi yararlanmustir.

Kurum calisanlarinin kurum hizmetlerine iliskin veri akisi hususundaki memnuniyeti
ile ilgili ¢aligma son iki yilda yapilmamis, ¢aligma 2015 hedeflerine alinmistir.

Milli Egitim Midirligiimiizden hizmet memnuniyetinin artirtlmasi, biirokrasinin
azaltilmasi, okul ve kurumlarin teknolojik altyapisinin tamamlanmasi ve hizli ve
giivenilir veri akisinin saglanmasi hedeflenmektedir.

Tedbirler 3.3
: " Koordinatér Iliskili Alt NV
Tedbir/Strateji L. L. ; .. Tahmini Maliyet
Birim Birim/Birimler

o RN . L Mali yuktumlalik
Ag iletisim alt yapisinin iyilestirilmesine yénelik Okul idaresi Tiim 6gretmenler ig:r;r:ml;rl?t:d?r
¢alismalar yapilacaktir. Rehberlik servisi ’
Bilingli internet kullanimi konusunda velilere ve Okul idaresi Tiim 6g¥etmen_le_r :\;I:rlrl’r:,:ﬁ:llle}jtl;ijrk
ogrencilere yonelik calismalar yapilacaktir. Rehberlik servisi )
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MALIYETLENDIRME/BUTCELEME

MALIYET TABLOSU

il Stratejik Plan Tema, Stratejik Amac, Hedef Maliyet Iliskisi

Tablo: SP Tema, SA, SH, Maliyet iliskisi Tablosu

STRATEJIK 2015 2016 2017 2018 2019
TEMA AMACLAR /
HEDEFLER - . . - . - X - : 5
MALIYETi | MALIYETi | MALIYETI MALIYETi | MALIYETI
—
< STRATEJIK AMAC 1 0 0 0 0 0
S
= Stratejik Hedef 1. 1 0 0 0 0 0
% | STRATEJIK AMAC 2 0 0 0 0 0
E Stratejik Hedef 2. 1 0 0 0 0 0
Stratejik Hedef 2. 2 0 0 0 0 0
% | STRATEJIK AMAC 3 0 0 0 0 0
E Stratejik Hedef 3. 1 0 0 0 0 0
Stratejik Hedef 3. 2 0 0 0 0 0
Stratejik Hedef 3. 3 0 0 0] 0 0
Amaglarin Toplam Maliyeti: 0 0 0 0 0
KAYNAK TABLOSU
2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
KAYNAKLAR
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Bagislar 14000 16000 18000 20000 22000
Etkinlikler 13000 16000 19000 22000 25000
Kantin 18000 20000 22000 24000 26000
Diger 7.000 5000 5000 5000 5000
Toplam 52000 57000 64000 71000 78000
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BOLUM 5

iZLEME VE DEGERLENDIRME

a) izleme ve Degerlendirme

izleme, stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi
anlamini tasimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla
Olclilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz
Stratejik Planinin onaylanarak yiirlirliige girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve
degerlendirmesi de baslayacaktir. Planda yer alan stratejik amag¢ ve onlarin altinda bulunan
stratejik  hedeflere  ulasilabilmek i¢in  yiiriitilecek  calismalarin  izlenmesi  ve
degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla Okulumuzda
Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. Izleme ve degerlendirme, planda
belirtilen performans gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir. Stratejik amaglarin ve
hedeflerin gergeklestirilmesinden sorumlu kisiler 6 aylik veya yillik donemler itibariyle
yiiriittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlar1 bir niisha olarak hazirlaylp Izleme ve
Degerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun Izleme ve Degerlendirme Ekibi ( OGYE)
Stratejik amaclarin ve hedeflerin gerceklestirilmesi ilgili raporlart yillik donemler itibariyle
raporlar: iki niisha olarak hazirlayip bir niishast Okul Izleme ve Degerlendirme Ekibine bir
niishasim da Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme bdliimiine gdnderecektir.

Izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans
degerlendirmelerini inceleyerek, performans gostergelerinin 6l¢iimii ve degerlendirilmesini,
ait oldugu yil icinde yapilan faaliyetlerin o yilki biitgeyle uyumu ve elde edilen sonuglarin
Stratejik Planda o6nceden belirlenen amag¢ ve hedeflere ne derece ortiistiigiinii rapor halinde
okul miidiiriiniin bilgisine sunacaktir. Ilge Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen kararlar
dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri bildirim yapilacaktir.

Boylece, Plan’in uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadig1 saptanacak, varsa bunlarin
diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulasma konusunda
dogru bir yaklasim izlenmis olacaktir.

b) Raporlama

Yapilan ¢aligmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gbdzden gecirilecektir. Plan donemi

icerisinde ve her yil sonunda yliriitiilmekte olan faaliyetlerin dnceden belirlenen performans

gostergelerine gore gergeklesme yada gergeklesmeme durumuna gore rapor hazirlanacaktir.
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